Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu

Choroby zawodowe

Z godnie art. 2351 Kodeksu pracy za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie choréb
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanymi dalej "narazeniem zawodowym".

Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastapi¢ w okresie jego zatrudnienia w
narazeniu zawodowym lub po zakonhczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystapienia udokumentowanych
objawéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych zamieszczonym w Zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. poz. 869 z p6zn. zm.

Podejrzenie choroby zawodowej moze zgtosi¢:

- pracodawca

- lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke medyczng nad zaktadem pracy

- byty pracownik (po ustaniu stosunku pracy) za posrednictwem kazdego lekarza.



