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Karta szybkiego sprawdzenia stanowiska
Narzędzie do oceny pojedynczego stanowiska pracy — punktowa diagnoza w 5 minut

Jak korzystać z karty: Audytor wykonuje szybką ocenę jednego stanowiska pracy. Przy każdym
pytaniu zaznacza TAK (1 pkt) lub NIE (0 pkt). Po zsumowaniu punktów odczytuje wynik z tabeli na
końcu. Karta jest narzędziem pomocniczym — nie zastępuje pełnego audytu ani pomiarów
akredytowanych.

Stanowisko / nr / opis: _____________________________________________

Pracownik
(opcjonalnie): ______________________________ Data: ______________

Audytor: ______________________________ Godzina: __________

A. Parametry mierzone (wpisz wartość pomiaru)

Lp. Sprawdzenie Wartość TAK NIE

1 Natężenie oświetlenia na blacie ≥ 500 lx (lub norma
dla danej pracy) ________

2 Wskaźnik UGR < 19 ________

3 Temperatura barwowa w przedziale 4000–5000 K ________

4 Wskaźnik oddawania barw Ra ≥ 80 ________

B. Obserwacja stanowiska (ocena wizualna)

Lp. Sprawdzenie TAK NIE

1 Brak widocznych odbić światła / refleksów na ekranie monitora

2 Monitor ustawiony bokiem do okna (nie naprzeciw, nie tyłem do okna)

3 Górna krawędź monitora na wysokości oczu pracownika

4 Stanowisko nie jest w cieniu (równomierny rozkład światła wokół
stanowiska)

5 Oprawa oświetleniowa nad stanowiskiem sprawna, nie migocze

6 Brak słyszalnego brzęczenia statecznika / oprawy

7 Okno wyposażone w żaluzje / rolety pozwalające regulować światło
dzienne

8 Klosze / dyfuzory opraw oświetleniowych są czyste

C. Wyposażenie stanowiska (jeśli z monitorem ekranowym)

Lp. Sprawdzenie TAK NIE
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1 Praca > 50% czasu z laptopem? Jeśli TAK — zapewniony zewnętrzny
monitor lub podstawka

2 Praca > 50% czasu z laptopem? Jeśli TAK — zapewniona zewnętrzna
klawiatura i mysz

3 Krzesło z regulowanymi podłokietnikami

4 Pracownik posiada aktualne badanie okulistyczne (medycyna pracy)

WYNIK — odczytaj z tabeli

Suma punktów TAK:  ____ / 16     Liczba punktów NIE:  ____ / 16

Punkty TAK Ocena stanowiska Zalecane działania

14–16
ZIELONE
Stanowisko zgodne z
wymaganiami

Kontynuować regularne pomiary co 5 lat lub po
zmianach.

10–13
ŻÓŁTE
Stanowisko wymaga
poprawek

Wprowadzić działania naprawcze w terminie 30 dni.
Ponowna ocena.

0–9 CZERWONE
Pilna interwencja

Natychmiastowe działania naprawcze. Pełny audyt
+ pomiary akredytowane.

Uwagi i obserwacje audytora:

______________________________
Podpis audytora


